
�右の�は『笑って⼀⽣』。

東��国�⼤�を�業し、ウェディング司�・研��師を�て、2007年 エイベッ

クスグループホールディングス株式���事�にて��担当に。 2010年にキャリ

アカウンセラー・研��師として独立。�国の�業や⼤�などで年間 �2,500�

へビジネスマナーやコミュニケーション、キャリアの研�・セミナ―を⾏う。

 現在はライフスタイリストとしてワーク（仕事）�りだった�⽣を、⽣きること

＝ライフにシフト。��マネジメントやマインドフルネスなどをワークに�り�

れ、⾃�らしく、かつ⽣き�(ライフスタイル）を�しくすることを⾃らも⽬指

し、それを�める場作りに⼒を�れる。�問として�業の�財�成や��体�の

構築にも�る。

＜��＞

キャリアコンサルタント/�理カウンセラー/コーチ/��指�者/マインドフルネス

トレーナー/スゴレッチトレーナー

＜書籍＞

� 1回�義
「ライフデザイン」

【�師】

ライフスタイリスト 

北�久��



＜お��の声＞

友�から「�しいならなおさら���

�理してでも受けた�がいい�⼀⽣�

���るには、成果が�る�⼒や��

があるから。まずは受けよう��」と

�われ受�しました。

�っていた時間がもったいない�と思

えるほど、⾃�を知ることができまし

た���です��

すごく�えて�られた��だと思いま

した��動モノです�

�えてもらうのではなく、⾃�の中に

ある想いを顕在�させるワークがめち

ゃめちゃ�しいです�

何もしなければ��に現状は�わらな

い。何をするべきかは��したらわか

る���でした�

��して、頭の中がスッキリしまし

た。�⽇から�⽇書いた地�をもとに

⾏動していきます�

�しくして、⾃�のことは�回し�

「�は�しいから」と�い�をしてい

る⾃�の事、�当は�きじゃない。

そんな⾃�から�業できました。

�⽣をトータルで�え・�理をし、

どんな未来や��を⼿に�れたいかを思い描き、��を立てる時間

�⽣において働くことも⼤切ですが、��と�ごすこと、�供を�み�てること、⾃�のために�ごすこと。

どれも⼤切な�⽣の⼀�だと思います。

この�義では、仕事だけでなく、��やプライベード、暮らしや�びなど�⽣をトータルで��する�点を持

っていただき、まずは現状を�理します。ワークを�して頭の中の「いるもの」「いらないもの」を⼀気に�

理した上で、�えたい未来や��を��にイメージし、�当に⼤事なものを⼤事にできる時間や�のスペース

をもって⽣きていくための��を立てます。それによって、頭の中をしっかり��離してスッキリし、どう時

間を使うかがクリアになります。�中すべきことが⾒えてくる 、早��りかかることが⾒つかる。



⼤��業�ANAに��乗�員として��。11年乗�し、ファーストクラス担当、

チーフパーサーとして乗�。インストラクターとして400�の����、1000�

超の�員��に従事。

9年専業主�と��て中�の⽣活から、再��を決�し、地元の採⽤コンサルティ

ング��にパートとして��。

パート→時�正�員→正�員→リーダーとコツコツとステップアップする。リー

ダーとなり、��てとの�立、時間に�われる⽣活に�界を�じ、正�員を�て

る決�をする。

キャリアコンサルタントとして��を積むため、⼤�の��指��に��し、年

間1000件を超える相�業�とキャリアセミナーを担当する

⼤���にも活動の場を�げるため、独立。

現在は、キャリア女性、女性�業�に向けてライフストーリー作成コンサルティ

ング＆コーチングをご提供中。クライアントさんの成果としては、�業内で�む

ポジションを得た�、⾃�のやりたいことを⾒つけて��や�業を果たした�、

�の声に従って⼤����を決�した�など、さまざま。

「何がしたいかわからない」「やりたいことが⾒つからない」

「⾃�がない」このような�みを�える⼤�⽣から50代の�

までを�援し、⾃�らしい⽣き�を⼀�に⾒つけることが

�⼤の喜び。�⽣がつけてくれたあだ�は「女����」。

� 2回�義「価��と⾃�軸の発�」

【�師】

�在�⼒開発コーチ

�財�成コンサルタント 

津⽥ 典果



＜お��の声＞

⾃�史で��を�り�る中で、�しい

気持ちなどの�情がまだ�っているこ

とに気づき苦しみましたが、�では、

常識や損得で�えるとこうだけれど、

⾃�の�が�じているのはこうだ、と

いう頭と�の把�が��的にでき、⾃

�の�の軸を中�に�択することがで

きるようになってると�じています。

これまでたくさんの�理プログラムを

受けてきましたが、いくら�んでも、

�いても��ばかりでたどり�けなか

った領域だったので、

��もぶれない軸を持つ、という⾃�

の⽬指す状�に�づけたことはとても

⼤きな財�です。

未来のキャリアを思�する�に、��

があって�に�いているが故に、その

「⾃�のやってきた��をきちんと�

めること」って、⾃�ひとりでは中々

�しいと思います。でも、それがあっ

て、未来があるということを��に受

け⽌められるようになったのも津⽥さ

んのおかげです。

ライフストーリー（⾃�史）から⾃�を�り下げ・紐�き

ゆるぎない価��や�を⾒つけるための�義

価��の形成には⼤きく３つの時期があると�われています。

◆�り�み期（0歳〜7歳）◆モデリング期（8歳〜13歳）◆���期（14歳〜21歳）

この�義では、�ここにいる⾃�が何で�来ているのか、ゆるぎない価��や�をみつけるために、これまで�んで

きた��を���し、�り下げていきます。�しい思い�ばかりでなく、正��いことがあるかもしれません。

しかし、そこを⼀⽣「�をし�け」ていては、�当の⾃�の気持ちややりたいことが⾒えてきません。

セラピーで�すのとは�い、⾃�のすべてを�識したうえで、この先の未来を描く、そのための積�的な⾃⼰開⽰を

⾃�⾃�に�こす�義となります。ライフストーリーを書くことで、「�の⾃�」がこうあることが�に落ちて、�

の⾃�に⾃�が持てるようになる、いとおしくなる、⾃�への�価が�わる、といった��が�こります。



Gallup��ストレングスコーチ

ACC(国�コーチ�盟アソシエイト��コーチ)

MBCC(マインドフルネス ベースド コーチ キャンプ) �⽤コース�了 兼アシスタ

ントコーチ

⼤���業�、 IT�エンジニア、�理�を�て、

現在は�属�業で「�業内コーチ」としてストレングスファインダー®やマインド

フルネスを活⽤。

ギャラップ�主�の「ストレングスファインダー®2.0�����ストレングスカ

ンファレンス」にて�業の活⽤事例を発�。

1on1コーチングは年間800セッション、個�・��向けのセミナーも�期的に開

�しており、��くの�員が��を�き�ち、�晴らしいパフォーマンスを�し

ています。

現在は�内での活動の�ら、��でも1on1コーチング、��（�想、回復�向、

共�性）���や若⼿向け���を主�しています。

�３回�義「��と�みの活かし�」

【�師】

ストレングスファインダー®

マインドフルネスコーチ 

⽯﨑 ��



＜お��の声＞

こちらの�義は、ストレングスファインダーの���果を使って��や�みの⾃⼰�識と活かし�をレクチャーする�義と

なります。�を買って��をすれば、上�５つの��を知ることはできますが、知っただけでは�味がなく、⾃�の��や

�みをしっかり⾃⼰�識し、それをどうやって活かすかまでを知って�めて仕事や�⽣に�立てることができます。

この�義では、事前にストレングスファインダーの��を受け・�果（上�５つの��）をお�りいただき、

⼀�ずつの���果を元に�体的な事例��や使い�などを��していただきます。

⾃�の��や�みをどのように活⽤することで、⾃�ならではのビジネスが�っていけるか。�に

陥りやすい�向だったり、⾏動のクセ、思�のパターンなどを理�することで、⾃�に向いてない

ものがわかり、⾃�にない��をどんな�と�めば�っていけるのかなどを知ることができます。

また⾃⼰�識が�まることで、⾃⼰肯��が得られたり、周りを⾒る⽬が�わり�間��もよくなる�も��。

仕事上の⾏動のクセや、やってしまい

がちな思�パターンに苦しんだり、思

った�果が�ないことがあったが�前

はいましたが、�回受けてみて、

その�性こそが「⾃�にしかない個性

なんだ」と前向きに捉えることができ

ました。

⾃�の保有している��は、状況に�

えば�みとして発揮される⼀�、別の

状況では�みとなる可�性もあること

を知り、��に�りました。

周りの�を⾒る⽬も�わって、�間�

�をより良くしていける気がして、ワ

クワクしています。

�を�んだだけでは�からない、事例

��や�み使いの��が��になりま

した。�性の�み�わせによって、陥

りやすい�向は、�常に当てはまると

ころがあり、⾃⼰理�をすることで、

⾃�は間�っていなかったという⾃⼰

肯��を得たことが�常によかった。

すべて同じ⼈は

3390万⼈に

⼀⼈！！

ストレングスファインダー®の�果から、⾃⼰理�を促�

あなたの��や�みの活かし�を�き�す�義



ミラクカンパニー株式��代������

キャリアディベロップメントアドバイザー、ワークショップデザイナー

1996〜2013年まで株式��ファンケルで��事業�括マネージャー、��ファン

ケルスクエア��などを歴任。主に��事業や�業�構築、��スタッフ向け�

事��プログラム構築などを⾏う。2013年に独立。現在は、情���やマーケテ

ィング・コーチングなどを��・再��した独⾃のキャリアデザイン⼿�「ビジ

ョナリーワークデザイン」を�立。個�・��向けに個別コーチングやワークシ

ョップ型研�、事業構築コンサルティングなどを提供している。これまでに、ビ

ジネスパーソン、�⽣、主�、アスリートなど、のべ5000��上に�え�を指

�。また2020年�めにビジョン�現を�援する⼩さな���「ミラク��」を立

上げ、�をつかった�々な�みを��している。

＜��＞

・キャリアコンサルタント

・⻘���⼤�ワークショップデザイナー�成プログラム�師

＜著書＞

2014年『⾃�未来��』

2019年『相⼿を�き�む�え�』

2020年『�さまの内省ツール』

�４回�義「ビジョン��と�き�み⼒」

【�師】

ビジョナリーワークデザイナー

�川��



＜お��の声＞

うーさんのセッションを受けるまで

は、⾃�の内⾯を開⽰することに��

に��があり「どうせ�も�当の�を

知らない」と思っていました。でも、

うーさんにだけはなぜかいい�ぶらず

に⾃�の思っていることをなんでも�

�に�すことができて、そこには��

的な��がありました。うーさんの�

き�や�え�、その「あり�」のすべ

てに、⽬の前の�を受け�れ�み�む

ような「�しみ」を�じます。

⾃�なんかがビジョンなんて�⼤なも

のを描くなんて...と思っていましたが、

うーさんのセッションを受けて⾃�が

ビジョンを描いてもいいんだ�それを

�えていいんだ�と思えるようになり

ました。ビジョンを描くって、とても

ワクワクします。そしてそれを周りの

�に�えることで、仲間ができたり、

�援されながら仕事をできるようにな

りました。

「モヤモヤ」「うーん」こんな思いを

持つことが⽇常の中であると思います

が、うーさんのセッションを受ける

と、そのモヤモヤがあるからこそ、⾃

�が�当に描きたいビジョンが��に

なるという不思�な体�をします。そ

れはうーさんが、もやもやも�めた

「�」のビジョンを⼀�に⾒てくれて

いるからだと思います。うーさんのお

かげで、ただの理想ではない、�のビ

ジョンを描くことができました。

やりたいことを�現するために、”何”を”どう”�えていくか

⾃らのビジョンを描き、周りを�き�む⼒を�に付ける�義

�１回の�義で「現状」を�理し、�2回の�義で「��」から価��や�をみつけ、�3回の�義で��的な�点から

��や�みをみてきました。これらを踏まえ、�４回の�義では�し先の「未来」に�点を向け、⾃�の�⽣の軸を��

にします。ビジョンと�くとすごく�⼤で、⼀�のすごい�が描くものだと思う�もいるかもしれませんが、そんなこと

はありません�みなさんの中にある⼤切な想いや願い、それこそがビジョンでもあります。ビジョンを���し��にす

ることで、仕事だけでなく�⽣の地�を⼿に�れることができ、この先、⾏動や�択をする�の基�となる⾃�の軸がで

きてきます。さらに、ビジョンをフレームワークに落とし�み、どのように�えるかという型を知ることで、周りの�に

�援されながら、�き�みながらやりたいことを�現していく⼒を�に付けていきます。


